World Visio i

Por los nifios

Cuaderno de

Canales de Esperanza para la Tierna Proteccion de la Nifez



Contenido

CAPITULO |
La Tierna Proteccion delaNifiez yYo. . . . . . . . . . .. ... ... 5

CAPITULO 2
Profundizacién de La Tierna Protecciébn de la Nifez . . . . . . . . . . |7

CAPITULO 3
Viviendo Con las Realidades de la Proteccién ala Ninez. . . . . . . . 26

CAPITULO 4
Prevencion Integral de la Tierna Proteccién ala Ninez. . . . . . . .. 31

CAPITULO 5
Redimiry Restaurar. . . . . . . . . .. .. ... ... 36

CIERRE
Interaccion Comunitaria . . . . . . . . . . ... e e 54

2 Guia del Participante



iBienvenidos!

iNos complace tenerlo aqui con nosotros! En
estos dfas emprenderemos juntos un vigje. Quizas
aprenderd algo nuevo, se enfrentard una situacion
dificil por primera vez, o se sentird retado por una
actitud o comportamiento del pasado. Oramos por
que esta sea una experiencia en la que escuchara a
Dios hablandole, y sera desafiado y llevado mds alld
de su zona de confort.

Guia del Participante




Este libro de trabajo tiene cuatro secciones:
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Principios Orientadores para la
Tierna Proteccion de la Nifiez:

“Todos somos creados a la imagen de
Dios, bellos e infinitivamente valiosos”

“Para mantener, restaurar y honrar la
dignidad y valor de todo ser humano"

“Cultivar Relaciones de ternura libres
de violencia con los nifios y nifias”.

4 )
. &
Objetivos
En esta seccidn encontrard el objetivo
fundamental que se busca obtener en
cada sesién de trabajo.

N\ J

4 )

3.
Sesiones: Cada una de las
sesiones le permitira obtener
a. ldeas claves

b. Espacio para sus anotaciones: En
esta seccién usted encontrard
espacio para capturar sus
pensamientos personales, el
facilitador le dard tiempo para
que usted escriba sus propios
pensamientos.

c.  También hay algunas hojas de
trabajo que se le pedird que
utilice de vez en cuando.

N\ J
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Anexos

Estard recibiendo informacion
adicional que le ayudard a recordar
datos claves de utilidad para su
aplicacion posterior al taller




LA TIERNA PROTECCION
DE LA NINEZ Y YO




@

OBJETIVO:

Que los participantes
reflexionen sobre sus
ideas, creencias acerca
de la proteccién de

la nifiez, y la ternura
como una respuesta a la
violencia.

- Guia del Participante

PRINCIPIOS:

“Todos somos creados a
la imagen de Dios, bellos e
infinitivamente valiosos”

“Para mantener, restaurar y
honrar la dignidad y valor de
todo ser humano” Textos
biblicos para la Exploracién
biblica: Marcos 10:13-16, Salmo
10:17-18, Isaias 56:3-5, Lucas
14:12-14, Galatas 3:26-29

“Cultivar Relaciones de ternura
libres de violencia con los ninos
y nifias”

Nuestro deber de proveer para
nuestros nifos y nifas:

Una nifiez feliz y segura para
aprender y crecer. (Eclesiastés
11:9)

Nuestra responsabilidad:
“Romper el silencio hablando la
verdad en el amor. (Efesios 4:14-
IS)”

Nuestro llamado: Levantarnos
por la justicia. Textos biblicos
para la Exploracion biblica:
Salmo 72:12-14, Exodo 2:1-10, |
Samuel 25:23-35; Ester 4:12-5:01,
7:3-4; | Timoteo 2:1-2



Principios orientadores que nos acercan
a la tierna proteccion de la nifez.

La proteccién de la Nifiez estd cimentada sdlidamente en nuestra fe cristiana. Hemos
desarrollado 10 Principios Orientadores basados en las Escrituras que nos guiardn en
nuestro viaje como personas de fe caminando con v al lado de las familias que servimos.

Importancia
de la dignidad
de cada niio
y nifa

PRIMER GRUPO

Una vision o
sueno para
nhuestros
nifos y ninas
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Nuestras
Acciones y
Conducta
hacia todos
los nifios y
ninas

TERCER GRUPO

La
importancia
de sensibilizar
e Incidir
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Reflexion Biblica
Hoja de Trabajo #l

Textos Biblicos para Recordar

e N\
\ J
Aplicacién practica

e N\
\ J
Notas Personales

e N\
\ J
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Laboratorio de Ternura - _
Hoja de Trabajo #2 - ? -
°
i{Como es la fuerza de la ternura? —
4 N
L /
{Cémo se manifiesta o se expresa la fuerza de la ternura?
4 N
\_ /
{Qué logra la fuerza de la ternura?
4 N
L /
¢Cuando hemos experimentado la fuerza de la ternura?
a N
\_ /
¢{Como la fuerza de la ternura es capaz de proteger a los nifios y nifias contra la violencia?
4 N
L /
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Escenario Hipotéetico
Hoja de Trabajo # 3

Guadalupe Jorge Jenny

K
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Descubriendo la Ninez

*  Muchos problemas de proteccion de la nifiez son el resultado de nuestras propias
actitudes. Debemos empezar a enfrentar nuestras propias actitudes para que
podamos garantizar que todos los nifios y nifias, especialmente aquellos en mayor
riesgo de dafo y abuso sean protegidos.

* Los nifios y nifias son como pequefias plantas, si no recibe el mayor cuidado posible
podria no sobrevivir. Para poder cuidarla, debemos saber qué hace que vuelve a esta
planta vulnerable (es decir, fragil). Al igual que esta pequefia planta necesita proteccién
y asistencia para crecer, también lo necesitan los nifios/nifias.

*  Sin embargo, algunos nifios son mas vulnerables que otros. En Proteccién de la Nifiez,
es importante pensar sobre aquellos nifios/nifias que son los mds vulnerables al
abuso, negligencia, explotacién y violencia — para poder ayudar a protegerlos. Como
personas de Fe, tenemos un llamado para proteger a los nifios/nifias, — especialmente
a los mds vulnerables.

* Laamorosa preocupacién de JesUs por los nifios y nifias pequefios demuestra el
sostenimiento, la reparacién y el honor de la dignidad de los nifios y nifias, asi como la
preocupacion de Dios por los débiles, indefensos y aquellos que la sociedad considera
sin importancia.

* Los nifios y nifias necesitan ayuda sostenible que se centre en su dignidad, trate los
problemas subyacentes y les de poder.

* El género o discapacidad de un bebé no puede disminuir su dignidad.

* Ladignidad de los nifios y nifias se niega o se destruye cuando descuidamos,
ignoramos, abandonamos, escondemos, utilizamos, explotamos o abusamos de ellos.

12 Guia del Participante




Cuestionario Cultura
Hoja de Trabajo # 4

Las normas que actualmente tenemos pueden estar generando una cultura de violencia, ;Cudles
serian? (Considerar algunos ejemplos).

4 )

N /

{En la época de JesUs, existian normas o practicas que atentaban contra la dignidad o cuidado de los
nifios, nifias! Podemos citar algunos pasajes?

4 )

N /

¢{Existen practicas o normas culturales que pueden mas bien generar una cultura de la ternura? ;Cuiles
serian? (Considerar algunos ejemplos)

4 )

N /

iQué pricticas o normas promovié JesUs para generar una cultura de la ternura? Podemos citar
algunos ejemplos?

4 )

N /

No es una tarea facil, pero necesitamos estar dispuestos a generar una revolucién de la
ternura que restaure, forme vy transforme desde nuestro hogar; iglesia, comunidad, lugar de
I trabajo, etc. Para esto, debemos recordar nuestro principio orientador:“Nuestra busqueda
para respuestas y soluciones: Con sabiduria del Espiritu Santo”.

Porque Nuestra responsabilidad es proveer para nuestros hijos/hijas: una nifiez feliz y segura
que puede aprender y crecer. (Eclesiastés | 1:9)

I3 Guia del Participante




Hacia una Cultura de Ternura

* Todos nosotros crecemos dentro de un entorno que influye en nuestra forma de
pensar, creer, actuar, y que marcardn las diversas posiciones que asumamos en la vida.

o * Asise vaformando la cultura, producto de ese entorno, que genera costumbres,
tradiciones, creencias, valores y normas que rigen la vida social de un grupo de
personas.

* La cultura se transmite a través de interacciones sociales a lo largo de la vida.
Inicialmente la trasmiten las personas encargadas de la crianza y luego otros miembros
de la comunidad, las organizaciones, las instituciones y todo el medio, incluido el
geogréfico, que nos rodea.

*  “Al tomar distancia, podemos evaluar qué elementos de nuestra cultura promueven
la ternura y relaciones acordes con la identidad profundamente humana con que Dios
nos cred, o por el contrario, atentan contra ella y nos llevan a la deshumanizacién, a
alejarnos del proyecto humano de Dios”

14 Guia del Participante
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Mis Notas Personales
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CAPITULO 2
PROFUNDIZACION DE LA

TIERNA PROTECCION DE
LA NINEZ




@

OBJETIVO:

Reconocer las distintas
formas de maltrato que
experimentan las nifias
y ninos, que los hacen
mas vulnerables, para
fortalecer su resiliencia.

PRINCIPIOS:

Reconocer y proteger el igual
valor y dignidad de cada ser
humano.

Luchar por la justicia que trae
plenitud de vida, curacioén,
restauracién y reconciliacion,
Promover la paz y superar la
violencia.

Actuar por los derechos de
los NNA, Caricias Esenciales y
Relaciones Significativas




Explorando informacidn sobre la Tierna

Proteccidon de Ninez.

Detrds de cada nimero, de cada cifra hay nifios, nifias y familias que estdn

I sufriendo el impacto del dolor y el pesar por las pérdidas de vidas humanas.

En América Latina y el Caribe

ABUSO FiSICO DE LOS NINOS Y NINAS

* Cada |0 minutos, | nifio o nifia muere
en el mundo por causa del abuso fisico.
(por ejemplo ser golpeado hasta la
muerte).

* De 4 de cada 5 nifios / nifias que
mueren debido al abuso, son menores
de 4 afios de edad.

~

N J
ABUSO SEXUAL INFANTIL
e 2 de cada 5 nifias (36%) han sufrido
abuso sexual.
* | de cada 3 nifios (29%) ha sufrido
abuso sexual.
* 9 de cada 10 nifios / nifias (90%) que
han sido victimas de abuso sexual
conocen a su perpetrador.
J

19 Guia del Participante
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DISCAPACIDADES
* Los nifios y nifias con discapacidad, en
comparacidn con otros nifios y nifias,

tienen 3 — |0 veces mds posibilidad de
ser sexual o fisicamente abusados.

A

TRABAJO INFANTIL

* Aproximadamente | de cada 6 nifios /
nifias en los paises en vias de desarrollo,
se dedica a tiempo completo al trabajo
infantil.

* Mas de la mitad de los nifios y nifias
(53%) estdn involucrados en trabajo
infantil que son peligrosos.




Explorando a los actores de la tierna proteccion

Factores de vulnerabilidad

* Es importante reconocer cuales son los factores que producen la vulnerabilidad
de nifios y nifias, para podernos enfoncar en las causas que estdn detrds de
cada uno de esos factores

* Las iglesias podemos hacer una enorme contribucién, promoviendo junto con
las familias los facotores que posibiliten la resiliencia y habilidades para la vida
en los nifios y nifias.

20 Guia del Participante



Explorando las categorias de
la violencia contra la nifez

() Abuse (2) Negligencia
Un acto intencional o no-intencional de
herir a un nifio dentro de una relacién
de responsabilidad, confianza o poder

Definicion: Privar a un nifio de sus
necesidades bdsicas, cuando el adulto
que cuida del nifio tiene los medios para
proveerlos.

-~

/‘/
&

A
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(4) Todas las Demas Formas de

(3) Explotacién Violencia
Definicién: El uso de un nifio parra el Definicién: El uso intencional de la fuerza
beneficio de otros fisica o poder, amenaza o real, contra

un nifio, por un individuo o por un
grupo, que resulte en o tenga una gran
posibilidad de resultar en un dafio real o
potencial para la salud, supervivencia o
dignidad del nifio.

21 Guia del Participante



Ejemplos de Abusos

~

Abuso fisico:

* Pellizcar / mordisquear
/ morder / patear.

* No darles la comida o
bebida.

* Exponer al frio / calor.

*  Quemaduras graves/
superficiales.

* Amarrar utilizando
esposas o cuerdas.

* Ejercicio fisico
extremo.

»  Utilizar cualquier
objeto para castigos
fisicos.

* Mandar al nifio o nifia
a trabajan

* Dejar a nifio o nifia sin
supervision.

* Halar del pelo o las
orejas.

* Dejar a nifio o nifia
de pie por largos
periodos de tiempo
en una banca.

* Privar a nifios o nifas
de comida como
método de castigo.

-~

~

Abuso emocional:

Amenazas de violencia.

Apodos negativos
Tratar a un niflo con
desdén.

Humillacidn

Soborno

Gritarle a un nifio

No mandar una nifia o
nifno a la escuela.
Comentarios

0 acciones
discriminatorias.
lgnorar a un nifio,
incluyendo a un nifio/
nifia con discapacidad,
por un largo periodo
de tiempo (g}. Si el
nifo es ignorado
como castigo por un
mal comportamiento,
él o ella no debe ser
ignorado como castigo
mads alld de lo que es
apropiado para la edad
del nifio/nifia).

Gritarle a un nifio.
Tratar a un niflo con
desprecio.

lgnorar a un nifio.
Mandar a un nifio a
mendigan

Criticar un nifio o nifa
injustamente.
Intimidacion

Maldecir / insultar

-

Abuso sexual:

Sexo vaginal o anal
Violacion

Intento de violacion
Manoseo sexual
Masturbacién

Sexo oral

Cualquier tipo de
pornografia que
involucre nifios (gj. uso
de un nifio o nifia en
peliculas pornograficas,
fotografias para el
internet u otro material;
mostrando material
pornogréfico a un nifio/
nifa).

Explotacién de un

niflo o nifa en la
prostitucion.

Paseo con un nifo

o nifia en linea para
atraer a un nifio a
conocer o participar en
sexo virtual.

22 Guia del Participante




Explotacion de la Nifez:

Explotacion sexual

- involucra el abuso de poder

o confianza para propdsitos
sexuales. Esto incluye

lucrarse econdmica, social y
politicamente del abuso sexual
de un nifio/nifia. Ejemplos son
prostitucion infantil, pornograffa
infantil y trafico de nifos/nifias
con propdsitos sexuales.

Forzar la Mendicidad

Infantil - un tipo de
mendicidad en que los nifos

y nifias menores de dieciocho
afios son forzados a mendigar
(ej. pedir dinero por caridad) a
través de la coercidn psicoldgica
y fisica (ej. normalmente
impuesta por miembros de la
familia con poder paternal para
influir sobre un nifio/nifia; o por
traficantes).

Nota: Nifios que mendigan en las calles
no siempre estdn ahi porque son forzados
a hacerlo. Por ejemplo, los nifios/nifias
pueden ser huérfanos o sus familias

los abandonaron porque ya no podian
proveerles.

23 Guia del Participante

Definiciones y Ejemplos

Explotacion

comercial - la utilizacién
de un nifio/nifia para trabajar u
otra actividad para el beneficio
de otros. Esto incluye el trabajo
infantil. Esto dafa el desarrollo
fisico, mental, salud, educacién,
moral, emocional y la relacidn
social del nifio/nifa.

Trata de nifas y

nifos - una forma moderna
de esclavitud que involucra
desplazar a un nifio/nifia con

el propdsito de explotarlo.

El nifio/nifia se considera

una mercancia y puede ser
trasladada de un palis a otro

o dentro de las fronteras de

un mismo pais. Esto puede

ser para explotacion, que
incluye prostitucién y otras
formas de explotacidn sexual,
trabajos forzados o servicios de
esclavitud o prdcticas similares a
la esclavitud vy la servidumbre o
la remocidn de drganos internos



| a crianza con ternura es fuente de resiliencia.

El vinculo de apego seguro es el trasfondo de la crianza con ternura. Es un molde sobre el que
se establecen relaciones futuras. Es lo que permite desarrollar la capacidad de empatia, controlar
los impulsos, amar generosamente, formar la conciencia moral, tener capacidad de reflexion,
establecer relaciones sociales adecuadas, asi como manejar otros recursos emocionales para la
vida. Ademas, es la base del sentimiento de pertenencia, confianza y aceptacidn, asi como de la
adecuada autoestima.

El vinculo de apego seguro o amor profundo que lleva a una adecuada autoestima, la existencia
de contextos de apoyo, la capacidad de controlar algo del mundo exterior, la comprensidn de
distintos fendmenos de la existencia, el encontrar sentido a través del reconocimiento social y

de estar integrados a la trama de la vida, estdn relacionados con la capacidad de las personas

de hacer frente a situaciones adversas, sin ser destruidas por ellas. A esta capacidad humana,
producto de la dindmica interaccion entre el individuo y el entorno, se la ha llamado resiliencia

y permite que, frente a la adversidad, se desplieguen por lo menos dos cualidades: * En medio
del dolor, tener una idea de futuro, de continuidad de la existencia; la conviccidon de que la
permanencia del dolor no es continua ni eterna, lo cual lo hace mds soportable; ¢ Poder formular
una explicacidn sobre el acontecimiento adverso, ddndole un significado vy articulando emociones,
pensamientos o imdgenes que le den sentido y coherencia a la situacion, que es lo opuesto al
desconcierto vy al caos. La energia transmitida por los vinculos en el contexto de la cultura de

la ternura, permiten hacer el esfuerzo de continuar con la vida, retomar el desarrollo y sanar las
heridas. Para pensar: ;Quién o quienes me hicieron o me hacen sentir amado o amada? ;A quién
estoy amando en este momento? ;Qué o quienes me han ayudado a recuperarme de alguna
adversidad? En momentos dificiles, ;qué me motiva a vivir?

Vst
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Mis Notas Personales

-
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VIVIENDO CON LAS
REALIDADES DE LA TIERNA
PROTECCION DE LA NINEZ




@

OBJETIVO:

Reconocer la violencia
que viven las nifias,
nifos y adolescentes
como parte de una
cultura deshumanizante,
para enfrentarla a
través de los circulos
de cuidado para la
proteccion de la Nifez.

Guia del Participante

PRINCIPIOS:

* Promover la paz y superar la
violencia. (CdE)

* Propiciar y comprometerse a
generar relaciones significativas
(CcT)

e Buscar la sabiduria del Espiritu
Santo mientras buscamos
respuestas y soluciones (CdE)

* Reconocer y proteger el igual
valor y dignidad de cada ser
humano (CdE)

* Romper el silencio hablando la
verdad en el amor. (CdE)



Barreras comunes que impiden a los

NINOSY NINAS reportar un abuso

Miedo porque el abusador los ha amenazado Se creen que tienen la culpa por el abuso.
a ellos o a su familia

Ellos piensan que no les creerdn No saben cémo quejarse / reportar el abuso
Ellos dependen del abusador en cuanto al Se sienten apenados o culpables y

cuidado o comida —y no sabe que existen responsables (aun cuando el abuso no sea su
otras opciones. culpa)

Tienen dificuttades de comunicacién o no No quieren que el abusador se meta en

tienen el vocabulario para explicar lo que pasé = problemas

No tienen a quien acudir y contarle lo que Ellos no lo reconocen como un abuso.
estd pasando.

Nota: Los nifios con discapacidades probablemente no reporten por las mismas razones, pero también por las barreras
adicionales a los mecanismos de reporte y remision (ej. Puede que no tengan movilidad o sean incapaces de comunicarse,
muchas veces son escondidos de la vista publica y nunca ver a alguien fuera de la familig, etc.).

/N\
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Barreras comunes que impiden a los

ADULTOS reportar el abuso infantil

Miedo a la venganza (especialmente si es uno
de los padres, miedo del otro padre. O si es
alguien que trabaja para la iglesia, miedo a

perder su posicidn o trabajo); miedo de no ser

tomado seriamente.

Aspectos y normas culturales — el abuso se
considera una prdctica aceptable en el pafs /
region.

Falta de conciencia que el abuso y la
explotacién son malos.

Sentir que ellos no tienen el derecho a
quejarse.

Respeto por / miedo a las personas mayores
en su congregacion, o en posiciones de
liderazgo.

Confusidn sobre quien es culpable — por
ejemplo, se acusa a una nifia a veces de
ser “seductora’” si tiene sexo con hombres
adultos, en vez de una nifia que necesita
proteccion.

Sentir que el tema no es muy serio.

Ellos no saben cdmo o a quien recurrir, o
cdmo se manejard la queja

29 Guia del Participante



Mis Notas Personales
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PREVENCION INTEGRAL DE
LA NINEZ DESDE LA TIERNA
PROTECCION
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OBJETIVO:

Reconocer que las
relaciones horizontales
y significativas de
cuidado basadas en el
amor entre padres,
madres, cuidadores,
nifias y ninos crean una
cultura de prevencion
de todas las formas de
violencia hacia la nifiez y
la familia.

Guia del Participante

PRINCIPIOS:

e Buscar la sabiduria del Espiritu
Santo mientras buscamos
respuestas y soluciones.

* Aceptar a los demas con la
misma gracia que Cristo nos
acepto.

* Reconocer y proteger el igual
valor y dignidad de cada ser
humano.

* Promover la paz y superar la
violencia.

* Romper el silencio hablando la
verdad en el amor.

* Luchar por la justicia que trae
plenitud de vida, curacioén,
restauracién y reconciliacion.



Castigar o Educar con Ternura
Hoja de Trabajo #5
Matriz de Doble Entrada

Castigo Educar

Propdsito

Enfoque

Actitud

Emociones
resultantes en
el nifio / nifia
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Pautas de Crianza con Ternura

* La violencia que viven las nifias y nifios se realiza en el dmbito familiar, es decir
proviene de la madre, padre o cuidadores.

* Laviolencia contra la nifiez se puede prevenir.

* Lacrianza con ternura propone un proceso de acompafnamiento integral
del desarrollo del nifio (bioldgico, psicosocial y espiritual), que promueve el
establecimiento de relaciones horizontales de didlogo y amor entre madres,
padres - cuidadores y las nifias — nifos.

Conectando con Nuestro Cuidador

* El principal rol de la madre y padre es el del cuidado y proteccién de sus
hijas e hijos.

* La crianza con ternura tiene como propdsito que las nifias y nifios
desarrollen progresivamente su autonomia y asuman responsabilidad de sus
acciones, logrando consolidar su identidad v la realizacién de su propdsito de
vida.

* La Crianza con ternura promueve cuatro principios claves, como indispensables en las
relaciones entre madres, padres e hijos/as.

|. Relaciones significativas de confianza, respeto y amor.

2. Acompafiamiento con empatia en el proceso de construccion de la identidad y del propdsito
existencial de los NNA.

3. Caricia esencial, es el contacto fisico con

4. Actuar para que los nifios y las accedan a todos los derechos:

34 Guia del Participante



Mis Notas Personales
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REDIMIR Y RESTAURAR




®

OBJETIVO:

Reconocer que
debemos aprender
a tomar accién para
redimir y restaurar
a los nifos/nifas que
han sido lastimados
y a las personas que
los han lastimado,
contribuyendo a la
tierna proteccion de la
ninez.

Guia del Participante

PRINCIPIOS:

* Nuestro regalo de Dios al
nacer: Todos somos creados
a imagen de Dios, preciosos e
infinitamente valiosos

* Nuestra actitud hacia las
personas: Aceptar con la
increible gracia de Cristo.

*  Nuestra Vocacion: Luchar por la
justicia.

* Nuestra compasién: Mantener,
restaurar y honrar la dignidad y
el valor de cada ser humano.

*  Nuestra responsabilidad: De
romper el silencio hablando la
verdad en el amor. (Efesios 4:14-
15)

* Nuestra busqueda de respuestas
y soluciones: Con sabiduria
proveniente del Espiritu Santo.
(Juan 3:13-18)



Sesion 02

Experiencias Adversas de la Nifiez y su impacto en la salud
integral de los ninos, ninas y adultos

Dios es amor. Somos creados a la imagen y semejanza de Dios.

Los seres humanos somos creados a la imagen y semejanza de Dios: Y Dios considerd que esto era
bueno, y dijo: «Hagamos al ser humano a nuestra imagen y semejanza. Que tenga dominio sobre los
peces del mar, y sobre las aves del cielo; sobre los animales domésticos, sobre los animales salvajes, y
sobre todos los reptiles que se arrastran por el suelo». 27 Y Dios cred al ser humano a su imagen; lo
cred a imagen de Dios. Hombre y mujer los cred. (Génesis 1.26-27) NVI.

Discernir la imagen de Dios es un gran desafio, y posiblemente escape la capacidad humana. Sin
embargo Jesus nos dijo "‘Si me conocieseis, también a mi Padre conocerfais; y desde ahora le conocéis, y
le habéis visto.” (Juan 14:1-14). Jesus nos dice debemos aprender de él que es “manso y humilde” (tierno)
de corazén, y que él hallaremos descanso para nuestras alma. El nos dice que su carga es “facil y ligera”
(es tierna) (Mateo 11:28-30). Seguir a JesUs en la Crianza con Ternura es cuidar, acompafiar y formar a
los nifios y nifias con un “corazén manso y humilde”. Que gran desafio! Crianza con Ternura es también
ofrecer una carga mas “fdcil y ligera” cuando estdn “cansados y cargados” con sus problemas, desafios,
dolores.

Los discipulos de Jesuds conocieron la identidad amorosa de Dios. Juan sintetiza la imagen de Dios,
diciendo “Dios es amor’: “Queridos hermanos, amémonos los unos a los otros, porque el amor viene
de Dios, y todo el que ama ha nacido de él y lo conoce. 8 El que no ama no conoce a Dios, porque Dios
es amor” (I Juan 4:7-8 NVI). Implica que la Crianza con Ternura es una manera de poner en practica

la invitacién de Juan, para amarnos unos a otros. La Crianza con Ternura es también una manera de
revelar a Dios a los nifios y nifias. En la medida que los nifios y nifias son amados, forman su identidad
amorosa, y podran asf ejercer su vocacion de amor en la familia y en la sociedad. La primera relacion
que los nifios y nifias cultivan es con su padre, madre o cuidador. No hay mayor bendicién para un nifio
o nifia que esta primera relacidn, que es estructurante de su paradigma relacional, este colmada de
tierno amor. Esta es la primera y fundamental condicion para que los nifios vy nifias alcancen su potencial
dado por Dios.

Cuando castigamos a los hijos e hijas, con violencia y trato humillante, los alejamos de su identidad
amorosa, y les generamos miedo y desconfianza. *'Y nosotros hemos llegado a saber y creer que Dios
nos ama. Dios es amor. El que permanece en amor, permanece en Dios, y Dios en él. |7 Ese amor se
manifiesta plenamente entre nosotros para que en el dia del juicio comparezcamos con toda confianza,
porque en este mundo hemos vivido como vivid Jesus. En el amor no hay temor, 18 sino que el amor
perfecto echa fuera el temor. El que teme espera el castigo, asi que no ha sido perfeccionado en el
amor”. (I Juan 4:16-18). Juan es muy claro, que debemos de permanecer en el amor, independiente de
las circunstancias. Pues permanecer en el amor es permanecer en Dios. ;Qué implica “‘permanecer

en el amor” en la relaciones e interacciones de crianza! Implica que el amor no es condicional a la
conducta de los nifios y nifas, sino que es constante. Los nifios y nifias que son castigados, abusados,
negligenciados, experimentan la violencia fisica y emocional, y desarrollan temor y desconfianza, pues no
fueron “perfeccionados en el amor’. Ser perfeccionados en el amor, es creer en la capacidad pedagdgica
del amor, y rechazar las practicas violentas. Implica que el didlogo, acompafiamiento, el cuidado de las
emociones fuertes y la caricia fisica y esencial son los métodos del amor a través de las cuales los nifios
y nifias son perfeccionados con confianza y seguridad. Cuando los nifios v nifias son “perfeccionados en
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el amor” tiene en la confianza en padre celestial y terrenal que siempre seran tratados con dignidad.
No ocultan sus problemas y preocupaciones por confian que Dios y sus padres y cuidadores le
acompafaran, aun por valles de sombra de muerte. “Aun si voy por valles tenebrosos, no temo peligro
alguno porque tu estds a mi lado; tu vara de pastor me reconforta.” Salmo 23:4. NVI.

La seguridad emocional y espiritual que Dios y cuidadores siempre acompafaran a los nifios y nifias con

amor, es fundamental para el desarrollo de su potencial. La confianza y seguridad del amor incondicional
de los cuidadores, genera la paz y serenidad que requieren los nifios y nifias para el florecer pleno de su

desarrollo neuroldgico vy fisico, emocional, espiritual y social.

Experiencias Adversas de la Nifiez y su impacto en el desarrollo integral de los seres humanos

El amor nos llena de vida plena, de salud integral. Por otro lado, la violencia, nos aleja del amory nos
enferma, pues hiere la imagen de Dios en el nifio y nifia. Este principio teoldgico, es también reforzado
por la ciencia de desarrollo humano. En 1998, los doctores Vincent Felitti y Robert Anda publicaron

el primer estudio sobre Experiencias Adversas durante la Nifiez (EAN), que permitid relacionar por
primera vez el estrés cronico y téxico experimentado durante los primeros |8 afios de vida con siete de
las diez causas mds frecuentes de morbi-mortalidad de adultos de Estados Unidos (Fellitti, 1998).

Las Experiencias Adversas de la Nifiez son vivencia que generan estrés téxico durante los primeros 18
afios de vida, y se clasifican de la siguiente manera: abuso (fisico, sexual, psicoldgico), negligencia (fisica
y emocional) y disfuncién familiar (violencia de género contra la madre; abandono de padre o madre,
convivir con un adulto quimico-dependiente, con enfermedad mental o con conducta suicida, o que
haya sido encarcelado). (Figura-1).
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EXPERIENCIAS ADVERSAS DE LA NINEZ
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Efectos de las EAN Experiencias Adversas de la Nifiez
Hoja de Trabajo #7

{Como las Experiencias Adversas de la Nifiez afectan tu circulo de cuidado?

{Como se relacionan estos EAN con las experiencias vividas que
conversamos durante la sesion?

{Qué cosas les gustaria cambiar en la forma de relacionarse con su pareja, sus
hijos, padres o hermanos?

{Qué esperanza tenemos?
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LA FISIOLOGIA DE LAS FORTALEZAS FAMILIARES DURANTE LA NINEZ

Las Fortalezas Familiares durante la Ninez funcionan como mecanismo de contencion contra
los efectos que el estres toxico gjerce sobre el gje hipotalamico-hipofisario-adrenal (HHA) en
desarrollo, durante la nifnez (National Scientifific Council on the Developing Child, 2004). El eje
HHA es el que regula la producciéon de las hormonas del estrés, como por ejemplo el cortisol.
Cuando el nino o nina esta enfrentado Experiencias Adversas de la Ninez, se estimula el eje HHA,
generando elevados niveles de cortisol, adrenalina y citoquinas (proteinas pro-inflamatorias)
(Jackson, 2016). Sin embargo, cuando existe un adulto significativo que es capaz de contener
el estrés que el nino o nina esta enfrentando, y genera el sentido de proteccion, cuidado y
empoderamiento, el cortisol, adrenalina y citoquinas bajan a niveles saludables. Eso permite
la maduracion saludable de eje HHA, previniendo cambios epigenéticos en la regulacion del
cortisol, lo que permite que las podas neurolégicas ocurran durante la infancia y adolescencia
de manera saludable y que el sistemainmunologico también opere de manera sana, previniendo
procesos autoinmunes. Por otro lado, Fortalezas Familiares durante la Ninez, causan la liberacion
de la oxitocina, prolactina, opioides y dopamina que fortalecen el vinculo amoroso entre el
cuidador y el nino o nina (Panksepp & Biven, 2012). La contencion y empoderamiento del nino y
nina por un lado previene el desencademiento de la fisiopatologia de las Experiencias Adveras
de la Ninez, y por otro lado fortalece el vinculo con el adulto cuidador, que es fundamental para
la salud integral.

Figura 2 - Fisiologia de la Ternura

MECANISMOS PROTECTORES DE LA TERNURA
(Fisiologia de la Ternura)
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world Vision i

Por los nifios

Capacidad de empatia para
ser compasivos y altruistas.

Cultivan una espiritualidad que les
Capacidad para reconocer y cuidar brinda resiliencia y serenidad y
de sus emociones e impulsos esperanza ante las adversidades.
negativos para no lastimarse a si

mismo ni a los demas. Capacidades sociales,

cultivan relaciones intimas,
amorosas y simétricas, y son
futuros padres y cuidadores
con capacidad de criar y
educar con ternura a las

nuevas generaciones.

Motivacién para aprender
y buen desempefio
académico en todos los
niveles educativos.

Resolucién pacifica
Salud mental, de conflictos.

fisica y espiritual.

Autocuidado y
estima por su
cuerpo
Alcanzan la plenitud de
su potencial neurolégico
fundamental para el
desarrollo de las
inteligencias multiples.

Capacidad ética,
reconocer entre lo
bueno y lo malo.
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Conceptos Bdsicos

“PERDONAR”

La definicidn secular de “perdonar” es exceptuar a alguien de lo que comidnmente se

hace con todos, o eximirlo de la obligacidn. La metodologfa del Bdlsamo de la Ternura nos
recuerda que significa aprender a ver la adversidad del pasado sin dolor y sin rencor y mads
bien ir mds alld de la situacidn vivida y proyectarnos hacia lo que somos, nuestra identidad,
nuestro potencial y nuestros suefios. Perdonar es no darle el poder a quien nos dafid que
nos arrebate nuestra esperanza. La definicion espiritual (...)

El perdon y la reconciliacion para ambas partes (victimas y
perpetradores)

Aunque el perddn es importante, un nifio o nifia nunca debe de ser forzado (a) a perdonar :
a su perpetrador, Forzar a un nifio o nifia, o cualquier persona, a perdonar su perpetrador, -
es una forma de abuso. El perddn es una eleccidn voluntaria de cada persona.

Y los perpetradores deberfan de ser asistidos para ver y reconocer el dafio que ellos han
causado para que se puedan perdonar ellos mismos, y de ser posible, rehabilitarse.

“REDIMIR”

La definicion de “redimir” es volver a comprar o recomprar; liberarse de lo que aflige o
dana. Un significado espiritual serfa el de liberarse de las consecuencias del pecado: para
expiar o compensar el efecto negativo; Cristo nos redimié por medio de lo que él hizo en la
cruz (el expio nuestros pecados). La pregunta serfa: ;Cédmo podemos ayudar a redimir una
situacion en donde un nifio o nifa ha sido seriamente heridos?

Justicia

Dos principios orientadores que se relacionan con la justicia: “romper el silencio al hablar
con la verdad en el amor'”, y “defender la justicia”. Esto deberfa de conducir a denunciar
ante las autoridades gubernamentales a los perpetradores y asegurarse que ellos sean
enjuiciados y restaurados. Esto también ayudarfa a las victimas a sentirse protegidos.
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e “RESTAURAR”

La definicidn secular de “restaurar” es traer de vuelta o devolver al estado original

o antiguo; renovar. El significado espiritual se deriva de 92 versiculos de la Biblia que
abordan la restauracion. Existen muchas dimensiones diferentes de la restauracion
biblica, incluyendo la restauracion de la buena salud, restauracion de la muerte a la vida,
restauracion del gozo, restauracion del favor de Dios, restauracidon de su alma y mucho
mas. Ya que Dios es el Unico que nos cred, solamente EL nos puede restaurar,

Restaurando la dignidad

;Cdmo podemos nosotros como lideres de la iglesia restaurar la dignidad de los nifios y
nifas que han sido heridos! ;Cémo podemos restaurar la dignidad de los adultos que han
violentado a los nifios y nifias? Nos hemos dado cuenta que no somos nosotros los que
restauramos sus almas, es Dios quien las restaura; mas sin embargo si podemos restaurar
su dignidad.

La comunidad de fe tiene una gran responsabilidad en términos del cuidado espiritual y
la consejerfa (tanto para las victimas como para los perpetradores) del abuso, descuido,
explotacidn vy violencia en contra de los nifios y nifias. Pero aquellos profesionales que
han sido capacitados para ayudar tanto a las victimas como a los perpetradores, pueden,
de mejor manera abordar el trauma psicoldgico y proporcionar consejeria emocional.
Siempre que sea posible, la comunidad de fe tiene una responsabilidad de referir a las
victimas y a los perpetradores a aquellos servicios en donde les pueden ayudar con el
trauma, consejerfa, rehabilitacidn, asi como otros cuidados psicoldgicos.
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Verdades Biblicas:

Aqui algunas verdades Biblicas que responsablemente puedes usar en tu trabajo ayudando a
niflos/nifias y adultos a buscar una restauracion de sus almas:

*  Primero, Dios nos ha provisto cuando encaramos el desaliento, pruebas o tentaciones.
El nos ha provisto de tres medios primordiales de aliento y fuerza. Primero El nos ha
dado Su palabra de que nos guiard, alentard y cuidard de nosotros espiritualmente.
Necesitamos pasar tiempo leyendo, escuchando la Palabra (Romanos 10:17) y mds que todo
obedeciéndola (Salmo 119:2; Proverbios 3:1-2; Santiago 1:25).

* Segundo, Dios también nos ha dado el privilegio y poder de la oracién (Mateo 7:7-11;
Marcos 11:24-25; Juan 157, Hebreos 4:16; | Juan 5:14). Necesitamos superar de nuestros
problemas, nuestro desaliento y nuestro cansancio por medio de la oracién a Dios,
sabiendo que El nos ama y que nos cuida (I Pedro 5:6-7).

+  Tercero, El nos ha dado a otros cristianos para alentarnos y ayudarnos (Eclesiastés 4:9-19;
Efesios 4:29; Hebreos 3:13). Cristianos que han pasado por situaciones similares pueden ser
un gran medio de aliento y ayuda a medida que atravesamos tiempos oscuros (2 Corintios
[:3-4).
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REDIMIRY RESTAURAR

(GRUPOS que se enfocan en ADULTOS usen esta pédgina)

(1) ;Cuales serian las NECESIDADES de los adultos que han lastimado a niilos o
nifias?

(2) ;Como podemos nosotros como comunidad de Fe ayudar a redimirlos?

Algunas ideas para estimular tu pensamiento:

* “Recuerda, que esto significa ayudar a remediarlo. ;Cédmo podemos seguir nuestro principio
de orientacidn “defender la justicia”? ;Qué sucede con los adultos que no sabfan que su
comportamiento era abusivo?"”

* ;Cémo podemos ayudar a reparar esto?

* ;Cémo podemos ayudarlos?

* De nuevo, hable de sus propias experiencias. ;Cédmo podemos ayudarle a “expiar’” lo que ha
hecho/fallado de hacer por los nifios/nifias?

(3) ;Qué no debemos hacer como una comunidad de fe? (ej. ;Qué podria causar

que un nifo/niia en riesgo sea propenso a mas violencia fisicos, emocionales o
espirituales?

47 Guia del Participante



(LOS GRUPOS que se enfoquen en NINOS/NINAS utilicen esta pagina)

(1) (Cuales serian las NECESIDADES de los nifios/nifias que han sido lastimados
(Abusados, descuidados, explotados o que han experimentado violencia?)

(2) ;Como podemos nosotros como comunidad de Fe ayudar a redimirlos?

Algunas ideas para estimular su pensamiento:

* ;Cémo podemos ayudar “a que todo esté bien” para los nifios que han sido lastimados?

*  ;Cémo podemos aliviar la pena, o disminuir la carga que ellos llevan? ;Cédmo podemos
liberarlos de la angustia?

* ;Qué pasa con las relaciones rotas?! — ;Relaciones rotas con adultos e incluso con Dios?

* ;Cémo podemos reconfortarlos?

* ;Cémo podemos ayudarlos a darles esperanza en el futuro?

(3) ;Qué No debemos hacer nosotros como comunidad de fe? (por ejemplo:

{Qué podria causar que un niilo/nifia en riesgo sea propenso a mas danos fisicos,
emocionales o espirituales?)
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Abuso Infantil - ;Qué podemos hacer?

{Como podemos animar a las personas a reportar el abuso infantil?

Los padres confian en las organizaciones como las iglesias para mantener a sus hijos seguros
mientras ellos participan en actividades v las iglesias deberfan ser responsables de hacerlo.

Por eso es critico que los padres y los nifios y nifias tengan formas eficaces de comunicar sus
preocupaciones en relacion al comportamiento inapropiado de las personas asociadas a las
iglesias y ministerios. Su iglesia deberfa establecer un mecanismo que los nifios y nifias, adultos o
trabajadores puedan usar para reportar el abuso.

{Qué pasa si un nifio/niia le dice que ha sido abusado?

La forma como usted reacciona a un niflo/nifia que ha sido abusado o puesto en una posicién
vulnerable es muy importante. Si usted sospecha que un nifio/nifia ha sido abusado, usted debe
mantener la seguridad del nifio/nifia como su interés primordial y tener cuidado de no colocar al
nifio/nifia en una situacion de riesgo mayor. Una adolescente cuenta cdmo reacciond su madre,
“un nifio se me acerco y me pregunto si podfa tener sexo conmigo. Sali corriendo a contdrselo
a mi madre. En vez de escucharme, me pego porque creyd que yo habia provocado al nifio

y que yo era promiscua. Ahora es muy dificil para mi contarle algo a mi madre ya que me da
miedo que me vuelva a golpear. Ahora prefiero mantenerme callada.”

Siga estas recomendaciones en el caso que un nifio/nifia le cuente que ha sido abusado(a):

* Reaccione con calma

* Aseglreles que hicieron lo correcto al contar, pero no le prometa al nifio/nifia que no le
contard a nadie - posiblemente tendrd que contarle a otros y tomar acciones si el nifio/nifia
se encuentra en una situacion de riesgo.

* Tome muy en serio lo que ellos dicen, aunque esto involucre a alguien quien usted piensa no
les harfa dafio.

» Evite preguntas dirigidas (diga “;Entonces qué pasé? y no “jTe tocd la piernal”’). Trate de
tener un entendimiento claro de que es lo que el nifo le esta diciendo.

*  Preocupese por la seguridad del nifio/nifia. Si necesita atencion médica urgente aseguirese
de que los doctores o el personal del hospital sepa que este es un problema de proteccion
infantil.

+  Unicamente contacte a los padres o tutores una vez que usted tenga consejo y gufa de parte
de alguien que entienda los protocolos y procesos de proteccién infantil. (Conozca a las
personas en su comunidad mejor ubicadas para poder ayudarlo.)

* Reporte los incidentes de proteccion de la nifiez a una autoridad o servicio con experiencia
en respuesta al abuso, negligencia, explotacion, etc.

* Sisuiglesia ha decidido utilizar un “formato de reporte de incidentes para la proteccion
infantil”, llénelo lo antes posible y entréguelo de acuerdo a las politicas de proteccidn infantil
de su iglesia o entréguelo al mecanismo de Proteccién Infantil de su comunidad.
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’ Nueve pasos para trabajar
J con nifos/ninas abusados

|I. Hable con el niiio/nifia del evento traumatico cada vez que el quiera.

No tenga miedo de hablar sobre evento traumdtico. Los nifios/nifias no se benefician de “no
hablar acerca de eso” o “no pensar en eso’.

Deja que el nifio/nifia decida cuando hablar sobre su abuso. Si el nifio/nifia no pregunta
acerca del abuso no lo mencione, no hable sobre ello; pero cuando el nifio/nifia lo menciones
O parezca que piensa en eso, no evite la discusion.

Escuche al nifio/nifia, conteste las preguntas y proporcione consuelo y apoyo. Estd bien
decirles a los nifios/nifias que no sabes porque sucedid o que también usted se confunde y
se molesta por ello.

Al final, escuchar y consolar a un nifio/nifia sin evitarlo o exagerar tendrd efectos positivos
duraderos en las habilidades del nifio/nifa a enfrentar el trauma.

Utilizar el lenguaje vy explicaciones apropiados para su edad.

Inmediatamente después del trauma, el nifio/nifia no serd muy capaz de procesar informacion
compleja y abstracta. Mientras el nifio/nifia se aleje mds del evento, serd capaz de enfocarse
mejor, digerir mds y encontrarle mds sentido a lo que sucedid.

Muchas veces los nifios/nifias pequefios actian como si no hubieran escuchado lo que usted
dijo. Se necesita muchos momentos individuales de claridad para que la realidad del trauma
pueda penetrar en los nifios/nifias pequefios.

Recuerde que durante este largo proceso, el nifio/nifia continua reviviendo los eventos.
Mientras juega, dibuja y habla, el nifio/nifia puede repetir, revalidar y revivir algunos de los
elementos de la experiencia de abuso.

La oportunidad de procesar y reprocesar muchas veces facilitard enfrentarlo saludablemente.
Este reproceso puede suceder durante el desarrollo de un nifio/nifia especifico. Inclusive afios
después del trauma original, un niflo/nifia puede revivir la perdida y luchar por entenderlo
desde su punto de vista actual.

Normalmente un aumento en el sentimiento de emociones se podrdn ver en varias fechas
de aniversario después del trauma (ej. una semana, un mes y un afio). Los nifios pueden
desarrollar miedos inusuales en dias especificos (“‘Los viernes suceden cosas malas”).

Uno de los elementos mds importantes en este proceso es que los nifios de diferentes
edades tienen diferentes estilos para expresar sus emociones y entender el evento
traumatico.

2. Proporcione un patrén para el dia que sea consistente y predecible

Aseglrese que el nifilo/nifa tenga una estructura para el dia y que conozca el patrdn.
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3.Apoye, consuele y sea tierno.

* Pero asegurese que este dentro del “contexto” apropiado.

» Para los nifios/nifias traumatizados debido a abusos fisicos o sexuales, la intimidad estd
normalmente asociada con la confusién, dolor, miedo y abandono.

* Darle un abrazo, un beso y cualquier otro tipo de consuelo a un nifio/nifia pequefio puede
ser muy reconfortante.

* No les diga u ordene a ‘“darles un beso” o "“darles un abrazo”. Normalmente los nifios/nifias
abusados toman las érdenes muy en serio. Refuerza una asociacidn maligna asociando la
intimidad y consuelo fisico con el poder (el cual es inherente en la orden de un tutor adulto
de “abrdzame”).

* Sea afectivo fisicamente cuando el nifio/nifia lo desee. Cuando el nifio/nifia se acerque y lo
toque, haga lo mismo con carifio. El niflo/nifia querrd que lo carguen o lo mezan - hdgalo
libremente.

* Por el otro lado, trate de no interrumpir cuando el nifio/nifia este jugando o haciendo otras
actividades libres agarrdndolo o cargdndolo. Muchos nifios/nifias de ubicaciones crénicamente
angustiosas pueden tener lo que llamamos problemas de apego. Tendrdn formas inusuales y
muchas veces estilos inapropiados de interaccion.

4. Discuta sus expectativas en cuanto al comportamiento y su estilo de
‘““educacion’”’ para con el nifio o nifa.

* Construyan de manera consensuada acuerdos de convivencia, de igual manera las
consecuencias para aquellos que nos las cumplen.

* Ayude al nifio y nifia a reconocer el valor de su palabra, cuando el o ella no asume un
compromiso de comportamiento acordado.

*  Busque comprender porque el nifio o la nifia no han asumido los compromisos de
convivencia, y que pueden hacer para honrarlos mejor.

5. Proporciénele al nifio o nifia la informacién apropiada para su edad.

» Digale al nifio/nifia la verdad, aun cuando esto sea dificil emocionalmente.

* Siusted no conoce la respuesta, digale al nifio/nifa.

* La honestidad y sinceridad ayudardn a que el nifio/nifia desarrolle confianza.

* Sin informacién real, los nifios/nifias (y adultos) “especulan™y llenan los vacios para hacer una
historia o explicacion completa.

* En la mayorfa de los casos, los miedos vy fantasfas de los nifios/nifias son mucho mds
aterradores y perturbadores que la verdad.

* Entre mds conozca el nifio/nifia de quien, como, donde, cuando y como funciona el mundo
de los adultos, serd mucho mds fdcil para él/ella encontrarle un sentido.

* Lo impredecible y lo desconocido hard a un nifio/nifia traumatizado mds ansioso y miedoso,
por lo tanto, mds sintomatico.

* En esta situacion, podrian ser mads hiperactivos, impulsivos, ansiosos y agresivos y tener mads
problemas para dormir y de conducta.
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6.

7.

8.

9.

Observe cuidadosamente en busca de senales...

De recreacién (ej. en los juegos, dibujos, comportamientos).
Evasidn (ej. estar retraido, sofiar despierto, evitar a otros nifios/nifias).
Hiperactividad psicoldgica (ej. ansiedad, problemas para dormir, comportamiento impulsivo).

No exponer el nifio o nifia a situacion que recuerden el trauma

No dude en interrumpir o detener actividades que sean inquietantes o que vuelvan a
traumatizar al nifio/nifia.

Si observa un aumento de sintomas en un nifo/nifia cuando ocurre una situacién en
especifico o después de exponerse, trate de evitar estas actividades.

Restructure o limite las actividades que causan la escalada de los sintomas en el nifo/nifia
traumatizado.

Proporciénele al nifio o nifia opciones y cierto sentido de control

Cuando un nifio o nifia, sienta que no tiene el control de la situacidn, se puede predecir que
el o ella se vuelva mas sintomatica.

Este simple enmarcado de interaccion con la nifia (ej. darle opciones) le da a ella un sentido
de control y puede ayudar a calmar las situaciones donde ella se sienta fuera de control y por
lo tanto ansiosa.

Si usted tiene preguntas, solicite la ayuda de los expertos

Tome ventajas de los recursos en su comunidad y de los recursos de las Oficinas de World
Vision - pida ayuda.

Toda comunidad tiene agencias, organizaciones e individuos que se enfrentan con los mismos
problemas. Normalmente tienen el apoyo que usted puede necesitar para ayudarlo a lidiar
con un nifio/nifia en su programa.
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CIERRE PERSONAL




@

OBJETIVO:

Aplicar la tierna
proteccion de la nifiez
en el contexto y sistema
local

Guia del Participante

PRINCIPIOS:

* Servir a todas las personas con
actos de amor y compasion.

* Promover la paz y superar la
violencia.

* Luchar por la justicia que trae
plenitud de vida, curacioén,
restauracién y reconciliacion.

* Actuar para que todos los
derechos de los NNA se

cumplan.

* Relaciones Significativas



Competencias

(1) Relevante y Responsable uso de la Biblia

Creemos que la palabra de Dios deberfa ser el eje en nuestra respuesta a la proteccion de la
nifez y por eso el programa de CdE se basa fundamentalmente en 10 Principios Orientadores
que consideramos particularmente pertinentes para garantizar que los nifios/nifias estén
protegidos, sean amados, alimentados, honrados y cuidados.

La pregunta seria: j/Acaso nosotros en nuestra iglesia usamos la Biblia de forma pertinente

y responsable para que los nifios y nifias puedan ser protegidos, restaurados, nutridos y

no sufran dano alguno? ;Podemos escuchar lo que otros cristianos entienden sobre las
escrituras y mantener una mente abierta? ;Tenemos un espiritu de aprendizaje para que
nuestro entendimiento de la Biblia crezca? ;Utilizamos la Biblia para nuestra agenda personal u
obedecemos la Palabra de Dios de seguir la Agenda de Dios?

Principios orientadores pertinentes a esta drea:

“Nuestra busqueda de respuestas y soluciones: Con Sabidurfa del Espfritu Santo”
Nuestro llamado: Romper el silencio hablando la verdad en el amor

Nuestra identidad: Nosotros somos el cuerpo de Cristo

(2) Entendiendo y reconociendo las vulnerabilidades

Aunque la intencion de una comunidad de fe pueda ser garantizar la proteccion de la nifez,
esa intencion puede ser de poco valor si no existe una busqueda enfocada para entender y
reconocer que cosas pueden volverlos vulnerables. Esto puede ser desde actitudes dafiinas,
practicas sociales, e incluso la interpretacion incorrecta de las escrituras. Podria ser estructuras
y sistemas sociales externos - verdaderamente una amplia gama que debe entenderse vy
reconocerse.

Las preguntas serfan: ;jNosotros como iglesia, qué tan bien entendemos y reconocemos que los
nifos y nifias son vulnerables al abuso, negligencia, explotacion y précticas tradicionales dafinas.
;Discutimos y desafiamos las actitudes dafinas? (;Estarfamos dispuestos a desafiarnos nosotros
mismos!) ;Discutimos e investigamos las précticas sociales - e inclusive las religiosas? ;Sabemos
lo suficiente sobre la disponibilidad y calidad de los servicios de salud, servicios de educacion, y
programas de asistencia infantil que provee el gobierno? ;Acaso desafiamos de manera activa los
comportamientos dafiinos y promovemos comportamientos positivos para los nifios?

Principios orientadores pertinentes a esta drea:

Nuestro llamado: Defender la justicia

Nuestro regalo de Dios al nacer: Todos somos creados a imagen y semejanza de Dios,
hermosos e infinitamente valiosos. Nuestro deber: Criar a nuestros hijos/hijas con disciplina que
refleje el amor de Dios en la crianza

Nuestra alegrfa como adultos: Afirmar, expresar nuestro amor y celebrar continuamente a
nuestros nifios/nifas.

Nuestra responsabilidad: Romper el silencio hablando la verdad en el amor.

Nuestra compasion: Honrar, defender y restaurar la dignidad y valor de cada ser humano
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Nuestro discipulado: Aceptar con la increible gracia de Cristo
(3) Liderazgo Responsable

Las personas automotivadas pueden tener un mayor impacto, pero generalmente nuestras
iniciativas son mucho mds efectivas si nuestros lideres las comprenden y respaldan y es por
esta razdn que la participacién de nuestros lideres en la respuesta a la TPN es fundamental.
iSi los lideres de la iglesia se involucran, esto serd visible y podrd reconocerse en los planes y
presupuestos de nuestra iglesial

Las preguntas podrfan ser: ;Que tan involucrados (informados/conocedores) estdn nuestros
lideres en asuntos de proteccién de la nifiez (abuso, negligencia, explotacion, précticas
tradicionales dafiinas, etc.)? ;Demuestran esto cuando se refieren a la proteccién de la nifiez

en sus sermones! Acaso tiene nuestra iglesia un plan especifico para abordar los asuntos

de proteccidn de la nifiez! ;Y en cuanto a la proteccién de los nifios y nifias durante las
emergencias! jRefleja esto nuestro presupuesto? ;A dénde se incluyen los problemas de
proteccién de la nifiez en nuestras actividades de la iglesia? jEs nuestra iglesia realmente efectiva
promoviendo la proteccién de todos los hijos e hijas de Dios (incluso aquellos que no asisten a
nuestra congregacién) del abuso, negligencia, explotacidn y todas las demds formas de violencia?

Principios orientadores pertinentes a esta drea (;Entienden y practican estos principios los
lideres?):

“Nuestra busqueda de respuestas y soluciones: Con Sabidurfa del Espfritu Santo”

Nuestro llamado: Romper el silencio hablando la verdad en el amor

Nuestro llamado: Defender la justicia

Nuestro discipulado: Aceptar la increible gracia de Cristo

Nuestra compasion: Honrar, defender y restaurar la dignidad y valor de cada ser humano
Nuestro regalo de Dios al nacer: Todos somos creados a imagen y semejanza de Dios,
hermosos e infinitamente valiosos. Nuestro deber: Criar a nuestros hijos/hijas con disciplina que
refleje el amor de Dios

Nuestra alegrfa como adultos: Afirmar, expresar nuestro amor y celebrar continuamente a
nuestros nifios / nifas.

(4) Interaccion comunitaria significativa

iLa iglesia podrfa ser uno de los actores de influencia en el campo de TPN! Pueden ayudar a
incluir a los miembros de las comunidades mds vulnerables o a los mds aislados (ej. Nifios o nifias
con discapacidades). Donde podria la iglesia atender y servir a sus propios miembros de muchas
formas, la conexidén/interaccidn con las iniciativas de la comunidad es sumamente importante

Las preguntas podrian incluir: ;Se conoce a nuestra iglesia como uno de los actores principales
en asegurar que la nifiez esté protegida (del abuso, negligencia, explotacién, practicas
tradicionales dafiinas, etc.) jen nuestra comunidad? ;Estamos representados de alguna manera
en el foro del comité de bienestar de la nifiez en la comunidad / comité de proteccidn de

la nifiez / unidad de proteccidn de la nifiez! ;jExiste algin tipo de interaccion entre nuestra
congregacion y la clinica de salud local (o trabajador social de la comunidad)? j/Animamos a los
miembros de nuestra congregacion a que se entrenen como voluntarios! ;Nos tomamos de la
mano Yy trabajamos con otras entidades (Organizaciones, ONGs, CLOs) en nuestra comunidad?

Principio orientadores pertinentes a esta drea:
Nuestra compasion: Honrar, defender y restaurar la dignidad y valor de cada ser humano
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Nuestro llamado: Defender la justicia

Nuestro discipulado: Aceptar la increible gracia de Cristo

Nuestro regalo de Dios al nacer: Todos somos creados a imagen y semejanza de Dios,
hermosos e infinitamente valiosos. Nuestro deber: Criar a nuestros hijos/hijas con disciplina que
refleje el amor de Dios

Nuestra alegrfa como adultos: Afirmar, expresar nuestro amor y celebrar continuamente a
nuestros nifios/nifas.

(5) Justicia Transformadora

La justicia compasiva es acerca de mantener y restaurar la dignidad y el valor de cada ser

humano diciendo la verdad en el amor e incidiendo por varios servicios, derechos y principios
en nuestra comunidad. La iglesia puede jugar un papel preponderante para colmar las brechas
para otros y abordando las situaciones dificiles que dafian la salud y bienestar de nuestra nifiez.

Preguntas que podrian ser pertinentes: ;Qué tan activa es nuestra iglesia enfrentando
abiertamente las situaciones que van mal - especialmente cuando se refiere al bienestar de la
nifiez! ;Hemos sido ““una voz para los que no tienen voz" - cuando los nifios / nifias han sido
abusados, sufrido negligencia o explotados?! ;Cudndo las familias han desatendido el cuidado de
la nifia en comparacion con la del nifio? ;Estamos involucrados apasionadamente en restaurar la
dignidad de alguien que ha sido pisoteado!?

Principios orientadores pertinentes para esta drea:

Nuestro llamado: Romper el silencio hablando la verdad en el amor

Nuestro llamado: Defender la justicia

Nuestra compasion: Honrar, defender y restaurar la dignidad y valor de cada ser humano
Nuestro regalo de Dios al nacer: Todos somos creados a imagen y semejanza de Dios,
hermosos e infinitamente valiosos.

(6) Cuidado y Apoyo Compasivo

Frecuentemente, el cuidado y apoyo con compasion han sido una competencia fuerte de las
iglesias - acercdndose con corazones cdlidos a aquellos con necesidad - especialmente aquellos
que necesitan un cuidado especial. iEl cuidado y apoyo con compasidn a menudo se vuelve
visible cuando alguien estd enfermo.

Preguntas que podriamos hacer: ;Deberfamos formar un grupo que podrian hacer visitas a los
hogares y asistir en la deteccion temprana de necesidades! jAyudamos con el cuidado fisico de
los nifios/nifas, especialmente de las familias mds vulnerables - incluyendo alimentos, suministros
de primeros auxilios, paquetes para el cuidado del hogar, ropa, etc.? ;Apoyamos a los nifios y
nifias - por ejemplo ayudar a proveer refugio temporal, aconsejar a nifios/nifias abusados, ayudar
con la ensefianza / ser mentores de habilidades de padres y Crianza con Ternura?! ;Damos
apoyo en educacién a los niflos/nifias mds vulnerables! ;Educamos y animamos a los padres

a aplicar una disciplina efectiva? ;Incidimos en contra de las prdcticas tradicionales dafinas?
;Tenemos algun plan organizado para asegurar que los nifios reciban cuidados durante una
emergencial

Principios orientadores pertinentes a esta drea:
Nuestra identidad: Nosotros somos el cuerpo de Cristo
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Nuestra compasion: Honrar, defender y restaurar la dignidad y valor de cada ser humano
Nuestro propdsito como padres y guardianes: Guiar a nuestros hijos/hijas a descubriry
convertirse en los que Dios los creo para ser

Nuestra obligacién de proveer para nuestros hijos/hijas: Una infancia feliz y segura para aprender
y crecer.

Nuestro deber: Criar a nuestros hijos/hijas con la disciplina que refleje el amor de Dios.

(7) Prevencion Integral

iLa prevencion integral sdlo puede ser parte de nuestra estrategia si entendemos que debe
prevenirse! Esto estd estrechamente relacionado a “entender y reconocer las vulnerabilidades”.
Muchas situaciones negativas podrian prevenirse y evitarse si las personas tuviesen pleno
conocimiento de lo que puede salir mal. Muchas situaciones de TPN pueden prevenirse

si trabajamos activamente en construir resiliencia en los nifios/nifias; Si las personas son
conscientes vy activas en pro de los derechos de los nifios y nifas, si hay un lugar para que los
niflos compartan sus preocupaciones; si hay apoyo para los padres (Ej.. grupos de apoyo para
padres o escuelas para padres); si hay grupos de apoyo psicosocial para nifios/nifias que han
sufrido abusos, negligencia, explotacidn, etc.; v si nuestra iglesia tiene una politica de proteccion
de la nifiez, normas y regulaciones para lideres-infantiles, etc. para que ésta pueda convertirse en
un lugar seguro para la nifiez. Una congregacion preocupada asegurard un conocimiento pleno
y acertado.

Preguntas que usted podria hacer: ;Que tan intencionados somos en compartir toda vy la
correcta informacion sobre Crianza con Ternura y ser padres? j;Logramos que los nifios y

nifias vayan a los servicios bdsicos! jCompartimos informacion en los derechos del nifio y los
servicios de apoyo disponibles para las familias y nifios y nifias mds vulnerables? ;Discutimos

el abuso sexual de los nifios y nifias? ;O el embarazo en adolescentes! ;Tenemos planes de
emergencia para ayudar a familias y nifios/nifias durante una emergencia? ;Qué clase de estigmas
y mitos rodean a los nifios con discapacidades?! y ;Cémo podemos ayudar a disipar esos mitos y
promover la inclusidn, el amor y la celebracion de todos los nifios — especialmente los grupos de
niflos/niflas mds marginalizados y estigmatizados?

Principios orientadores pertinentes a esta drea:

“Nuestra busqueda de respuestas y soluciones: Con Sabidurfa del Espfritu Santo”
Nuestro llamado: Romper el silencio hablando la verdad en el amor

Nuestro discipulado: Aceptar con la increfble gracia de Cristo

59 Guia del Participante




Un llamado a la accion y al compromiso

Dios puede usarlos a ustedes, para cuidar y proteger a los niflos/nifias con
ternura - como usted puede ser usado para asegurarse que ellos descubran y
se conviertan en lo que Dios los creo para que fueran. ;Cédmo puede usted
asegurarse que su valor y dignidad sea restaurada y mantenida? jCémo estd
Dios llamandolo a usted para que ayude a su congregacion a ser competente!

MI'LLAMADO

{Qué rol puedo desempenar para garantizar que los nifios/nifias, especialmente
los mas vulnerables (ej. nifios/nifias con discapacidad, nifios/nifias trabajadores
y otros nifios/nifias explotados, nifios/nifias descuidados y niiios/nifias abusados)
estan seguros y bien cuidados?

{Qué puedo hacer personalmente en los proximos dias?

{Qué puedo hacer en los proximos meses?
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